Motor- & Turbinenmanagement
Elektrische Antriebe

HEINZMANN"

thinking in drive and control
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Im Team mit Fachwissen und
sozialer Kompetenz Gberzeugen

Teamgeist ist in unserem Familienunternehmen fest verankert

Als innovatives Unternehmen blickt HEINZMANN auf iber 125 Jahre Erfolgsgeschichte zuriick. Mit rund 400 Mitarbeitern
weltweit entwickeln wir zukunftsweisende Technologien der Regelungs- und Antriebstechnik, die sich durch Flexibilitat,
Qualitat und Umweltfreundlichkeit auszeichnen. Eine unabhangige, gewachsene Struktur und der strategische Fokus auf
Zukunftstechnologien schaffen langfristige Sicherheit und kontinuierliches Wachstum.

Operations Manager (m/w/d)

Ihre Aufgaben

¢ Sie ibernehmen die Verantwortung fiir die Organisation und unterstitzen diese operativ wahrend der Hoch- und
und Leitung der Abteilungen, die einen Mehrwert fiir unser Auslaufphasen
Unternehmen schaffen ¢ Sie identifizieren und implementieren Verbesserungen

¢ Sie entwickeln Strategien und setzen Malnahmen um, um in der organisatorischen Struktur unserer Fertigung und
sicherzustellen, dass unsere Produkte rechtzeitig und in Logistik
hochster Qualitat ausgeliefert werden e Sie fihren kontinuierliche Analysen durch und setzen

¢ Sie leiten die Einflihrung neuer Fertigungsverfahren und MaBnahmen um, um die Herstellkosten, Durchlaufzeiten
MafBinahmen zur Steigerung der Produktionskapazitat und Lagerbestande zu senken

¢ Sie kommunizieren effektiv mit der Produktentwicklung

Ihr Hintergrund

¢ Sie verfiigen uber umfangreiche Berufs- und ¢ Sie haben Erfahrung in der Entwicklung und Optimierung
Fihrungserfahrung in leitenden Positionen im Bereich interner Supply-Chain-Prozesse
Produktion oder Werkleitung ¢ Sie zeichnen sich durch ausgepragte soziale Kompetenz

 Sie besitzen fundierte Kenntnisse in den Bereichen aus, sind anpassungsfahig und besitzen starke
Fertigungssteuerung und Prozessoptimierung Fihrungskompetenzen

Wir bieten

¢ Ein engagiertes Team, das Leidenschaft fur Veranderungen e Gesundheitsforderung, u.a. Kooperation mit JobRad
und Verbesserungen teilt e Unvergessliche gemeinsame Erlebnisse durch

e Urlaubsanspruch: 6 Wochen pro Jahr und Gleitzeittage Firmenfeiern und -ausfliige

¢ Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten e Exzellente Weiterbildungsmaglichkeiten

Sie interessieren sich fiir diese Position und erfiillen die geforderten Voraussetzungen? Dann senden Sie uns bitte lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum Gehaltswunsch und zum friihesten Eintrittstermin an karriere@heinzmann.de.
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